Atributiile prevazute in fisa postului pentru functia publicd de executie de politist local, clasa 1. gradul
profesional principal in cadrul Serviciului Ordine Publicd, Circulatie si Parcari 2 - Directia Generald
Politia Locala Arad

1. Actioneaza pentru prevenirea si combaterea faptelor antisociale, precum si pentru mentinerea

ordinii si linistii publice §i a curdteniei pe raza municipiului Arad.

2. Mentine ordinea publica in imediata apropiere a unitdtilor de invatamant publice, a unitatilor
sanitare publice, in zonele comerciale si de agrement, parcuri, piete, cimitire, precum i in alte
asemenea locuri publice aflate in proprietatea si/sau in administrarea municipiului Arad sau a

altor institutii/servicii publice de interes local, stabilite prin planul de ordine si sigurantd publica.

3. Participa, impreund cu Politia, Jandarmeria, Pompierii, Protectia Civila §i alte autoritati
prevazute de lege, potrivit competentelor, la activititi de salvare §i evacuare a persoanelor §i
bunurilor periclitate de calamitati naturale ori catastrofe, de limitare §i inlaturare a urmadrilor

provocate de astfel de evenimente, precum si in situatii de urgenta.

4. Actioneaza pentru identificarea cersetorilor, a copiiilor lipsiti de supravegherea si ocrotirea
parintilor sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fard addapost si procedeaza la incredintarea

acestora serviciului public de asistenta sociald in vederea solutiondrii problemelor acestora, in
conditiile legii.

5. Constata contraventii si aplicd sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea legislatiei
privind regimul de detinere a cdinilor periculosi sau agresivi, a celei privind programul de
gestionare a cdinilor fara stapdn si a celei privind protectia animalelor si sesizeazd serviciile
specializate pentru gestionarea cdinilor fara stapdin despre existenta acestor cdini §i acordad

sprijin personalului specializat in capturarea §i transportul acestora la adapost.
6. Intervine la solicitarile dispeceratului la evenimentele semnalate prin Serviciul de Urgenta 112,

pe principiul ,,cel mai apropiat politist de locul evenimentului intervine”, in functie de specificul

atributiilor de serviciu stabilite prin lege si in limita competentei teritoriale.
7. In cazul constatarii in flagrant a unei fapte penale, ia mdasuri pentru conservarea locului faptei,
pentru identificarea martorilor oculari si sesizeazd imediat organele competente.

8. Asigura protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului, din institutiile sau
serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice, la solicitarea

scrisd a acestora.
9. Participa la asigurarea si mentinerea ordinii §i linistii publice cu ocazia mitingurilor, marsurilor,
demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale promotionale,

manifestarilor cultural artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupa caz, precum §i a
altor asemenea activititi care se desfdasoara in spatiul public si care implica aglomerari de

persoane.

10. Constatia contraventii si aplicdi sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
convietuirea sociald §i curdtenia localitatii, stabilite prin legi sau acte administrative ale
autoritatilor administratiei publice centrale si locale, pentru faptele constatate in raza teritoriald

de competenta.

11. Executa, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmarire penala i
instantele de judecatid din municipiul Arad, pentru persoanele care locuiesc pe raza de

competentd.
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integrat de ordine si siguranta publica, pentru prevenirea si combaterea infractionalitatii stradale,
precum §i pentru depistarea persoanelor i a bunurilor urmadrite in temeiul legii.

Participad, alaturi de Politia Romdnd, Jandarmeria Romdna i celelalte forte ce compun sistemul

13. Coopereazd cu centrele militare zonale in vederea inmdndrii ordinelor de chemare la mobilizare

si/ sau de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Apararii Nationale.

14. Asigura madasuri de protectie a executorilor judecdtoresti cu ocazia executarilor silite, la solicitarea

scrisa a acestora.
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Acorda, pe teritoriul municipiului Arad, sprijin imediat structurilor competente cu atributii in
domeniul mentinerii, asigurarii §i restabilirii ordinii publice.

Asigurd fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriala de competentd, avind dreptul
de a efectua semnale regulamentare de oprire a conducdtorilor de vehicule exclusiv pentru
indeplinirea atributiilor conferite de prezenta lege in domeniul circulatiei pe drumurile publice.
Verifica integritatea mijloacelor de semnalizare rutierd §i sesizeazd neregulile constatate privind
functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor §i a marcajelor rutiere §i acorda asistentd in
zonele unde se aplici marcaje rutiere.

Participa impreund cu administratorul drumului, la solicitarea acestuia, la actiuni comune
pentru inliturarea efectelor fenomenelor naturale, cum sunt: ninsoare abundentd, viscol, vint
puternic, ploaie torentiala, grindina, polei si alte asemenea fenomene, pe drumurile publice.
Participd impreunda cu unitdtile/structurile teritoriale ale Politiei Romdne, la solicitarea acestora,
la asigurarea mdsurilor de circulatie ocazionate de adunari publice, mitinguri, marsuri,
demonstratii, procesiuni, actiuni de pichetare, actiuni comerciale promotionale, manifestari
cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupd caz, precum §i de alte activititi care
se desfasoara pe drumurile publice si implica aglomerari de persoane.

Sprijina unitdtile/structurile teritoriale ale Politiei Romdne in asigurarea masurilor de circulatie
in cazul transporturilor speciale si a celor agabaritice pe raza teritoriald de competenta.

Acorda sprijin unitatilor/structurilor teritoriale locale ale Politiei Romdne, in luarea mdasurilor
pentru asigurarea fluentei si sigurantei traficului.

Asigurd, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si ia primele
mdsuri ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si a faptuitorilor si,
daca se impune, transportul victimelor la cea mai apropiata unitate sanitard.

Constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incalcarea normelor legale privind oprirea,
stationarea, parcarea autovehiculelor si accesul interzis, avand dreptul de a dispune masuri de
ridicare a autovehiculelor stationate neregulamentar.

Constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incdalcarea normelor legale privind masa maximda
admisa si accesul pe anumite sectoare de drum, avind dreptul de a efectua semnale de oprire a
conducatorilor acestor vehicule.

Constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incdlcarea normelor rutiere de cdtre pietoni,
biciclisti, conducatori de mopede si vehicule cu tractiune animala.

Constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la
circulatia in zona pietonald, in zona rezidentiald, in parcuri si zone de agrement, precum §i pe
locurile de parcare adaptate, rezervate si semnalizate prin semnul international pentru persoanele
cu handicap.

Aplica prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fara stapdn sau abandonate pe
terenuri apartinand domeniului public sau privat al statului ori al municipiului Arad.

Verifica si solutioneaza sesizarile si reclamatiile primite din partea cetdtenilor municipiului Arad,
legate de problemele specifice serviciului.

In exercitarea atributiilor care le revin, politistii locali cu atributii in domeniul ordinii si linistii
publice, precum si in domeniul circulatiei pe drumurile publice sunt obligati sa poarte uniforma
specificd, in functie de anotimp, precum si materialele de autoapdrare si statia emisie-receptie.
Opereaza date cu caracter personal, in vederea incheierii proceselor verbale de constatare si
sanctionare a contraventiilor, cu respectarea prevederilor Legii nr. 190/2018 privind masuri de
punere in aplicare a Regulamentului (UE)2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din
27/04/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date.

Constata contraventii §i aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor legale privind transportul
public local, pe raza de competenta a Municipiului Arad.

Constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor legale privind activitatea de
transport in regim de taxi, pe raza de competenta a Municipiului Arad.
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Constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incdlcarea prevederilor Regulamentului de
organizare i functionare a parcarilor de resedinta din Municipiul Arad.

Constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea prevederilor Regulamentului de
organizare i functionare a parcarilor cu plata amenajate pe domeniul public al Municipiului Arad;
Constata contraventii §i aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor legale privind conviefuirea
sociala stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale si
locale, pentru faptele constatate in raza teritoriala de competenta.

Constata contraventiile si aplica sanctiunile prevazute la art. 10 lit. a), b) si c), potrivit Legii nr. 349
din 6 iunie 2002 (actualizata) pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din
tutun, modificata si completata de Legea nr. 15/ 2016.

Preia de la dispecerat sesizarile transmise si le rezolva in mod operativ, raportind despre aceasta
sefului de serviciu, transmite spre dispecerat modul de rezolvare a problemei;

Comunica prin dispecerat problemele constatate pe teren care tin de competenta altor servicii
pentru a fi transmise spre rezolvare (ex: cersetori, comert ilegal, etc).

Se va prezenta la sediul institutiei sau la locul indicat ori de cdte ori i se solicita acest lucru de catre
seful compartimentului de munca si/sau primarul municipiului Arad. Salariatul trebuie sa comunice
sefului compartimentului de specialitate, precum §i compartimentului de specialitate cu atributii in
domeniul resurselor umane numarul de telefon mobil si fix la care poate fi apelat la orice ora.
Conduce autoturismul de serviciu, completeaza foile de parcurs, alimenteaza cu combustibil, duce
autoturismul la spalat, anunta sefului ierarhic incidentele i defectiunile aparute, duce
autovehiculul la reparat cand este cazul.

Indeplineste orice alte atributii §i sarcini repartizate de conducerea Directiei Generale Polifia
Locala Arad, precum si cele transmise de catre conducerea Primariei Municipiului Arad, in limita
competentelor profesionale.

Cunoaste, respecta si aplica legislatia nationala in general si cea aplicabila administratiei publice
si domeniului sau de competenta, in mod special.

Isi asumd raspunderea pentru legalitatea punctelor de vedere exprimate, a rapoartelor, proiectelor
de hotarari si dispozitii §i a documentelor elaborate.

Respecta programul zilnic de studiere a legislatiei.

Asigura arhivarea documentelor create §i predarea acestora conform nomenclatorului arhivistic.
Indeplineste si alte atributii date prin lege, la solicitarea sefilor ierarhici, in limita competentei
profesionale.

Sarcini de serviciu in calitate de conducator auto pe autospeciale :

- sa nu plece in cursa decdt dupa efectuarea intretinerii tehnice zilnice a autovehiculului pe care-l
conduce si confirmarea sub semndatura in foaia de parcurs la rubrica destinata acestui scop;

- sa cunoasca si sa aplice modul de utilizare si completare a foii de parcurs, rdaspunzdnd pentru
exactitatea si realitatea datelor inscrise privind functionarea autovehiculului;

- sa cunoasca caracteristicile tehnice si particularitatile constructive si de conducere a tipului de
autovehicul pe care-l are in primire, urmarind un regim de exploatare corecta a acestuia;

- sa cunoasca si sd respecte periodicitatea de efectuare a lucrarilor de intretinere (revizii tehnice si ITP)
pentru autovehiculul respectiv;

- sa nu plece in cursa fara a avea asupra sa documentele personale (cartea de identitate, permisul de
conducere si legitimatia de serviciu) si de exploatare ale autovehiculului (certificatul de inregistrare sau
inmatriculare, dupa caz, foaia de parcurs, copia politei de asigurare obligatorie RCA, certificatul de
leasing si rovineta pentru drumurile nationale in cazul autovehiculelor aflate in perioada de leasing),

- sa respecte prevederile legislatiei in vigoare privind circulatia pe drumurile publice;

- sa nu conduca autovehiculul in stare de oboseald accentuata;

- 8a nu efectueze curse (transporturi) neregulamentare, oprite de lege sau de alte acte normative;

- sa nu utilizeze bonurile valorice sau cardul pentru alimentarea cu carburant a altor autovehicule, in
scop personal;



- sa nu foloseasca autovehiculul in scop personal si sa nu se abata de la traseul stabilit,

- sa urmareasca indicatiile aparatelor de bord si sa actioneze in consecinta pentru a asigura o functionare
normala a autovehiculului;

- sd cunoasca si sa aplice regulile de conducere specifice conditiilor deosebite de trafic sau stare a vremii,
astfel incat sa evite producerea accidentelor de circulatie sau a evenimentelor tehnice,

- sa nu paraseasca autovehiculul la opririle efectuate pe traseu, farda a asigura parcarea acestuia intr-un
loc adecvat si blocarea usilor de acces;

- atunci cand autovehiculul a suferit defectiuni tehnice importante pe traseu, care nu mai permit
continuarea deplasarii;

- sa scoata autovehiculul in afara carosabilului sau cat mai aproape de partea dreapta si sa semnalizeze
in mod corespunzator pozitia acestuia, sa stabileascd, pe cat posibil, cauza defectiunilor si sa ia masuri
pentru remedierea acestora, in cazul in care nu poate remedia defectiunea, sa raporteze imediat prin
orice mijloc de comunicatie, locul unde se gaseste si sa solicite ajutorul tehnic de care are nevoie;

- la intoarcerea in cursa: sa parcheze autovehiculul in locul destinat si in conditii de sigurantd, sa
efectueze verificarile privind starea tehnica generala a autovehiculului;

- sa raporteze sefului de serviciu sau de garaj eventualele defectiuni constatate cu privire la functionarea
autovehiculului, eventual ale celor aparute pe timpul efectuarii cursei, pentru a se efectua o verificare
detaliata in vederea remedierii acestora, sa prezinte celor in drept documentele necesare in vederea
Justificarii cheltuielilor efectuate;

- are obligatia sa nu schimbe pozitia autovehiculului implicat in accident, pana la sosirea organelor
politiei si sa asigure pastrarea urmelor la locul accidentului, daca acesta a avut ca rezultat moartea,
vatamarea integritatii corporale sau a sanatdtii vreunei persoane sau dacd accidentul constituie
infractiune sau s-a produs ca urmare a unei infractiuni;

- nu va conduce autovehiculul obosit sau sub influenta alcoolului, drogurilor, medicamentelor, etc., care
reduc capacitatea de conducere,

- utilizeaza dispozitivele speciale (sonore si luminoase) in interventie §i misiuni ordonate (ex insotire la
activitati sportive ,culturale etc ).

- in situatia in care patrularea este intreruptd pentru deplasarea imediata la un eveniment semnalat sau
pentru o activitate cu caracter de urgentd, vor fi puse in functiune simultan semnalele acustice si
luminoase;

- folosirea sirenei fara girofar, interzisa,

- semnalele mijloacelor speciale de avertizare luminoasa pot fi folosite si fara a fi insotite de cele sonore;

- nu se folosesc semnalele luminoase sau sonore in interes personal.

In timpul serviciului :

- tine permanent legatura cu dispeceratul politiei locale, cu celelalte echipaje/patrule si politistii locali
din dispozitivul zilnic, prin statie radio, telefon sau contact direct precum §i cu ofiterul de serviciu;

- in cazul constatarii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeaza faptuitorul, iau masuri pentru
conservarea locului faptei, identifica martorii oculari, sesizeaza imediat organele competente §i predau
faptuitorul structurii Politiei Romane competente teritorial, pe baza de proces-verbal, in vederea
continuarii cercetarilor;

- manifesta receptivitate calm si amabilitate in ascultarea celor relatate de catre, martori, persoane
legitimate sau cetatenii care ridica anumite probleme, in vederea rezolvarii cazurilor, solicita sprijin
sefului direct sau echipajului mobil de interventie sau daca se depdseste competenta Politiei Locale va
proceda la sesizarea organelor cu atributii;

- prezintda raport scris §i raport de sesizare in fiecare zi la iesirea din serviciu, consemndnd toate
evenimentele §i procesle verbale de constatare a contraventiei incheiate si actele de constatare si le preda
politistului local nominalizat cu preluarea documentelor;,

- purtarea echipamentului specific este obligatorie (uniforma, baston de cauciuc, spray lacrimogen si
Statie de emisie-receptie) cu exceptia cazurilor in care seful serviciului dispune altfel;

- raspunde de echipamentele electronice din dotare (statie emisie-receptie, aparat foto, camerd video
portabila) si asigura buna functionare a acestora,



- participa impreuna cu politistii locali din cadrul celorlalte compartimente ale aceleeasi structuri, sub
forma patrulelor mixte, la actiuni comune in vederea indeplinirii atributiilor de serviciu §i finalizarii
tuturor misiunilor;

- propune masuri de imbundtatire a activitatii in domeniul in care raspunde;

- constata contraventiile si aplica sanctiunile contraventionale date in competenta;

- indeplineste alte atributii stabilite prin legi sau hotardrdri ale consiliului local;

- informeaza seful de serviciu despre toate constatarile din controalele efectuate;

- nu paraseste locul de munca (zona de patrulare/sectorul repartizat de catre seful serviciului) in timpul
programului de lucru, fara a avea acordul sefului ierarhic superior si il anunta imediat cu privire la
situatiile care reclama absenta de la serviciu, cu prezentarea ulterioara a documentelor justificative.

- informeaza seful ierarhic superior in legatura cu orice problema aparuta in zona de patrulare.

- se adreseaza politicos reprezentantilor mass-media, iar pentru problemele solicitate ii indruma catre
compartimentul de specialitate responsabil cu Mass-Media al institutiei si il informeaza pe seful direct de
indata, care transmite datele persoanei nominalizate din cadrul directiei;

Atributii SCIM:

1. Respecti procedurile de sistem si operationale pentru activitatea pe care o desfasoara in cadrul
compartimentului, in vederea atingerii obiectivelor specifice compartimentului;

2. Participa la realizarea obiectivelor specifice pentru activitatea desfasurati;

3. Asigura ducerea la indeplinire a actiunilor preventive / corective initiate la nivelul
compartimentului din care face parte, sau initiate de managementul de varf;

4.  Propune masuri de imbunatdtire a procesului din care face parte activitatea desfasurati si initiaza

actiuni preventive;

Participa la identificarea riscurilor in cadrul compartimentului si la evaluarea acestora;

Implementeaza actiunile prevazute in Registrul de riscuri al compartimentului unde lucreaza;

7.  Respecta prevederile codului etic, ale regulamentului intern si ale celorlalte norme interne privind
conduita in cadrul institutiei;

8. In cazul inregistririlor privind calitatea, raspunde de: calitatea informatiilor incluse in aceste
inregistrari; forma si modul de prezentare a acestora; datarea si semnarea inregistrarilor; utilizarea
formularelor codificate stabilite;

9. Indosariazi si pastreazd in cadrul compartimentului inregistrarile pe care le-a intocmit;

10. Pune la dispozitia factorilor responsabili de functionarea SMC inregistrarile calitatii solicitate;

11. In cazul identificarii unor dovezi in ceea ce priveste existenta unor posibile fraude, acte de coruptie
sau orice alta activitate ce poate afecta in sens negativ interesele majore ale PMA, aduce de indata
respectivele dovezi la cunostinta sefului ierarhic superior.

AN

Atributii pe linie de paza si securitatea incendiilor:

1. In situatia observirii unui incendiu anunti serviciile de urgentd 112 si ia masuri pentru limitarea
si stingerea incendiului cu mijloacele de prima interventie;

2. Respecta reglementarile tehnice si dispozitiile de aparare impotriva incendiilor si nu primejduieste
prin deciziile luate viata, bunurile si mediul;

3. Respectia normele specifice de protectie civild, participa la activititile de pregitire specifice si
contribuie la ducerea la indeplinire a masurilor si actiunilor previzute in planurile de pregatire si
programele de protectie civild, sau a celor dispuse de autoritdtile abilitate pe timpul actiunilor de
interventie si de restabilire a starii de normalitate.

V. Obligatiile ocupantului postului:

1. Sa respecte drepturile si libertatile fundamentale ale cetatenilor, prevazute de Constitutia Romdniei,
republicata, si de Conventia pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale;



2. Sa respecte principiile statului de drept si sa apere valorile democratiei,

3. Sa respecte prevederile legilor si ale actelor administrative ale autoritatilor administratiei publice
centrale si locale;

4. Sarespecte si sa aduca la indeplinire ordinele si dispozitiile legale ale sefilor ierarhici;

5. Sa respecte normele de conduita profesionala si civica prevazute de lege;

6. Sa isi decline, in prealabil, calitatea si sa prezinte insigna de politist si legitimatia de serviciu, cu
exceptia situatiilor in care rezultatul actiunii este periclitat. La intrarea in actiune sau la inceputul
interventiei ce nu sufera amanare, politistul local este obligat sa se prezinte, iar dupa incheierea oricarei
actiuni sau interventii sa se legitimeze si sa declare functia si unitatea de politie locala din care face
parte;

7. Pe toata durata exercitarii atributiilor de serviciu, titularul postului este obligat sa respecte cu
strictete prevederile legislatiei care guverneaza activitatea Directiei Politia Locala, prevederile
Regulamentului de Organizare si Functionare si ale Regulamentului de Ordine Interioara ale Directiei
Politia Locala Arad, a procedurilor operationale, precum si ale altor acte administrative interne de
dispozitie si normative;

8. In exercitarea atributiilor de serviciu, portul complet al uniformei de serviciu este obligatoriu.
Titularul postului este obligat, de asemenea, sa aiba o tinuta si un aspect ingrijite si un limbaj civilizat in
relatiile cu cetatenii, cu superiorii §i ceilalti colegi,

9. Titularul postului este obligat sa depuna toate diligentele pentru desfasurarea optima a activitatii
serviciului, sa respecte programul de lucru, sa nu paraseasca perimetrul postului in timpul programului
de lucru si sa nu se abata de la itinerariul de patrulare fara incuviintarea superiorului ierarhic sau a
loctiitorului acestuia,

10. Titularul postului are obligatia sa pdstreze secretul de serviciu si secretul profesional, precum si
confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta in exercitarea
atributiilor de serviciu, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;

11. Titularului postului i se interzice, pe durata exercitarii atributiilor de serviciu, consumul §i
prezentarea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice, a drogurilor de orice fel, indiferent de tip si
provenientd, a substantelor sau preparatelor stupefiante, halucinogene, euforice, psihotrope ori
derivatelor acestora.

12. Politistul local, aflat in exercitarea atributiilor ce ii revin, va utiliza pe toatd perioada serviciului,
terminalul GSM care permite pozitionarea acestuia prin GPS, avand obligatia de a mentine activa
aplicatia ,,VITUAS LOCATOR”, avand ca scop vizionarea in timp real de cdtre Dispeceratul Directiei
Generale Politia Locala, a pozitiei unde acesta se afla, in vederea eficientizarii activitatii;

13. Politistul local va prelua la intrarea in tura si va predat la iesirea din tura Terminalul GSM, acesta
urmand a fi lasat la sediul institutiei.

14. Politistul local, aflat in exercitarea atributiilor de serviciu, care utilizeaza body camera, are obligatia
ca la intrarea in tura sa efectueze o minima verificare a acesteia (daca aceasta are acumulatorul
incarcat, daca inregistreaza sau daca are vreun viciu care poate duce la imposibilitatea folosirii eficiente
a acesteia). In situatia in care existd vreun impediment cu privire la folosirea optimd a acesteia, politistul
local va anunta seful de serviciu;

15. Politistul local aflat in exercitarea atributiilor de serviciu, are obligatia ca in momentul constatarii
unei contraventii, sa pund in functiune body camera, sa se asigure de faptul ca aparatul a pornit si sa
aduca la cunostinta contravenientului ca aceasta conversatie este inregistrata,

16. La iesirea din tura, politistul local care a folosit body camera, intocmeste un raport zilnic, avand
obligatia de a descarca inregistrarile efectuate in acea zi, in programul VITUAS.

17. Se interzice divulgarea datelor cu caracter personal la care politistul local are acces, cu exceptia
situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter personal se regaseste in atributiile sale de serviciu sau
a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

18. Se interzice copierea pe suport fizic a datelor cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale institutiei, cu exceptia situatiilor in care aceasta activitate a fost autorizata de cdtre
superiorul sau ierarhic si a directorului general;



19. Se interzice transmiterea pe suport informatic sau pe un altfel de suport a datelor cu caracter

personal catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul institutiei sau care sunt accesibile in

afara institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-mail, foldere accesibile via FTP

sau orice alt mijloc tehnic.

20. Are obligatia de a aduce de indata la cunostinta sefului ierarhic superior precum si directorului

general, orice solicitare a tertelor persoane cu privire la vizionarea informatiilor stocate in format

electronic.

21. Sa dea dovada de disciplina atdt in relatiile cu cetatenii, cat si in cadrul institutiei in care isi
desfasoara activitatea;

22. 8a fie calm, politicos §i respectuos pe intreaga perioada de realizare a relatiei cu publicul;

23. Sa manifeste o atitudine pozitiva §i rabdare in relatia cu cetdateanul;

24. Sa foloseasca un limbaj adecvat si corect din punct de vedere gramatical;

25. Sa pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor relevante obtinute de la cetatean;

26. Sa formuleze raspunsuri legale, complete §i corecte §i sa se asigure cd acestea sunt intelese de
cetdtean;

27. Sa indrume cetateanul cdtre serviciul de specialitate in vederea obtinerii de informatii detaliate care
depasesc competentele structurii de asistenta;

28. Sa intrerupa activitatea cu publicul numai in situatia folosirii de catre cetatean a unui limbaj trivial,
a formularii de ameningari la adresa sa ori a utilizarii de catre cetatean a violentei verbale si fizice.

29. Sa se asigure ca anumite informatii dobdandite in serviciul public nu sunt utilizte in mod abuziv;

30. Sa se asigure ca exercitarea autoritatii de catre un functionar public nu este influentata de cdstigul
persoanal, incluziv prin speranta sau asteptarea unei angajari viitoare §i

31. Sa se asigure ca accesul si contactele actualilor, precum si ale fostilor functionari publici nu sunt
utilizate pentru beneficiile nejustificate ale functionarilor sau ale altora;

32. Deplasarea in teren in vederea desfasurarii atributiilor de serviciu, se realizeaza doar din dispozitia
sefului ierarhic, cu precizarea expresa a locatiei si a intervalului de timp alocat.

Obligatiile cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal:

IV. Obligatiile ocupantului postului:

1. pe durata executarii raportului de serviciu, salariatul are obligatia de a respecta confidentialitatea
datelor cu caracter personal la care are acces in exercitarea functiei;

2. angajatul se obliga ca, atdt pe durata executarii raportului de serviciu cat §i pe o perioada de 50 ani de
la data incetarii acestuia, indiferent de cauza acestei incetari:

a) sa nu sustragd, copieze, multiplice etc. documentele si informatiile continand date cu caracter
personal, precum i datele cu caracter personal ale publicului ( persoane fizice si delegati/imputerniciti ai
persoanelor juridice) sau ale altor terte persoane colaboratori ai autoritatilor administratiei publice
locale si aparatului de specialitate, la care are acces in exercitarea functiei,

b) sa nu transmita documentele §i informatiile ( inclusiv dar fara a se limita la cele care cuprind date cu
caracter personal), datele cu caracter personal ale publicului sau tertilor colaboratori ai autoritatilor
administratiei publice locale si aparatului de specialitate, la care are acces in exercitarea functiei,
indiferent daca acestea sunt confidentiale sau au caracter de secret de serviciu, fara acordul conducerii
Municipiului Arad, in afara spatiilor in care Municipiul Arad isi desfasoara activitatea (inclusiv prin
transmiterea unor documente/ date cu caracter personal /informatii cdtre adresele de e-mail personale)
sau din locatiile in care acestea au fost depuse in scopul mentinerii regimului lor confidential;

¢) sa nu divulge sau sa comunice documente si informatii ( inclusiv dar fara a se limita la cele care
cuprind date cu caracter personal), date cu caracter personal si/sau documente confidentiale si/sau
secrete de serviciu ale Municipiului Arad direct sau indirect (prin mijlocirea unui tert intermediar) nici
unei persoane fizice sau juridice, nici unei entitati fara personalitate juridica §i nici unei autoritati, cu
exceptia transmiterilor impuse de executarea functiei in cadrul societatii si divulgarilor permise de
prevederile legale in vigoare,



d) sa nu foloseasca documentele si informatiile ( inclusiv dar fara a se limita la cele care cuprind date cu
caracter personal), datele cu caracter personal si/sau documentele confidentiale si/sau secrete de serviciu
ale Municipiului Arad in beneficiul propriu sau in beneficiul unui tert, precum §i in niciun alt mod decdt
cele prevazute in regulamentele interne pentru realizarea activitatilor sale profesionale;

e) sa depuna toate eforturile pentru a impiedica transmiterea neautorizata de informatii si documente
(inclusiv dar fara a se limita la cele care cuprind date cu caracter personal), date cu caracter personal
si/sau documente confidentiale si/sau secrete de serviciu ale Municipiului Arad catre persoane fizice sau
juridice, catre entitdti fara personalitate sau cdtre autoritdfi neautorizate sd primeascda asemenea
informatii si/sau documente;

f) sa depuna toate eforturile pentru inlaturarea sau, in masura in care aceasta nu este posibila, pentru
limitarea efectelor oricarei dezvaluiri neautorizate a unor informatii si documente (inclusiv dar fara a se
limita la cele care cuprind date cu caracter personal), date cu caracter personal si/sau documente
confidentiale ori secrete de serviciu;

g) sa respecte prevederile Regulamentului (UE) nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, legile,
procedurile si instructiunile aplicabile in materia respectarii regimului datelor cu caracter personal si a
secretului profesional;

3. informatiile facute publice prin comunicate de presa sau prezentari publice de catre insasi Municipiul
Arad nu constituie secret de serviciu sau informatii confidentiale ale angajatorului;

4. toate inscrisurile (inclusiv dar fara a se limita la documente scrise/ inscriptionate in orice fel pe orice
tip de suport de date) apartindnd Municipiului Arad sau provenind de la acesta, sunt proprietatea
acestuia din urma,

5. angajatul este obligat sa predea inscrisurile proprietate ale Municipiului Arad catre reprezentantii
legali ai acestuia din urma:

a) oricand acest lucru ii va fi solicitat de catre sefii sai ierarhici;

b) in cazul incetarii raportului de serviciu, indiferent de cauza acestei incetari.

6. angajatul este de acord ca toate drepturile de proprietate intelectuala si beneficiile asupra/ rezultand
din munca (inclusiv dar fara a se limita la inventii, cercetare, know-how, drafturi de documente etc.)
prestata de acesta sau la care a participat pe durata raportului de serviciu, referitoare la activitatea
Municipiului Arad sunt proprietatea acestuia din urma,

7. angajatul se obliga sa respecte confidentialitatea parolelor de utilizator in retfeaua computerizata a
Municipiului Arad. Parolele de utilizator trebuie schimbate periodic, persoana care face cunoscutd
aceastd parold fiind responsabild direct de posibilele consecinte. In eventualitatea unei dezviluiri
accidentale a parolelor de utilizator ori a oricarui alt element de securitate, angajatul are obligatia de a
instiinta imediat departamentul IT.

8. in vederea asigurarii indeplinirii corespunzatoare a obligatiei de confidentialitate precum si in
circumstantele sesizarii disparitiei de bunuri (indiferent daca contin sau nu date cu caracter personal)
proprietatea Municipiului Arad sau a unui alt proprietar, in spatiile in care Municipiul Arad isi
desfasoara activitatea, orice angajat este obligat sa coopereze cu persoanele desemnate de catre
conducerea Municipiului Arad in vederea organizarii de controale in conformitate cu prevederile legale.
Toate fisetele, dulapurile, sertarele, birourile si, in general, toate elementele de mobilier din incinta
Municipiului Arad sunt proprietatea acestuia i pot fi oricand controlate in scopurile mai sus mentionate,
in prezenta angajatului care are in custodie aceste bunuri. Sustragerea de la efectuarea controlului sau
obstructionarea in orice mod a controlului constituie abatere disciplinara grava si poate fi sanctionatd ca
atare, cu respectarea procedurii cercetarii disciplinare prealabile. Acelasi regim juridic il au si
calculatoarele, laptopurile, imprimantele, scanerele si celelalte echipamente ale angajatorului, inclusiv
programele software instalate pe acestea §i informatiile continute de acestea (indiferent daca contin sau
nu date cu caracter personal), angajatorul avand dreptul de control nerestrictionat cu privire la acestea.
Avand in vedere faptul ca uzul in interes personal al bunurilor angajatorului (indiferent daca contin sau
nu date cu caracter personal) este strict interzis, angajatorul avand dreptul nerestrictionat de a accesa la
orice moment orice informatii aflate pe echipamentele Municipiului Arad, angajatii recunoscand pe
deplin dreptul de proprietate al angajatorului asupra acestora;



9. la incetarea raportului de serviciu, (indiferent de cauza acestei incetari) salariatul va preda pe baza de
proces verbal telefoane, agende si laptop (contindnd baza de date a publicului - persoane fizice si
delegati/imputerniciti ai persoanelor juridice);

10. Conditiile utilizarii adreselor de e-mail profesionale:

a) pe durata executarii raportului de serviciu, salariatul are interdictia de utiliza adresa de e-mail
profesionala in interes si in scop personal si de a sterge continutul global sau selectiv al e-mailurilor
primite in exercitarea functiei;

b) la incetarea raportului de serviciu, continutul mesajelor de interes pentru institutie (in special, dar fara
a se limita la mesaje ale publicului) vor fi predate de persoana vizata (asociat, colaborator, angajat)
catre director/sef serviciu/sef birou.

11. sa respecte drepturile si libertatile fundamentale ale cetatenilor, prevazute de Constitutia Romdaniei,
republicata, si de Conventia pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale;

12. sa respecte principiile statului de drept si sa apere valorile democratiei,

13. sa respecte prevederile legilor si ale actelor administrative ale autoritatilor administratiei publice
centrale si locale;

14. sa respecte si sa aduca la indeplinire ordinele si dispozitiile legale ale sefilor ierarhici;

15. sa respecte normele de conduita profesionala si civica prevazute de lege;

16. sa isi decline, in prealabil, calitatea si sa prezinte insigna de politist si legitimatia de serviciu, cu
exceptia situatiilor in care rezultatul actiunii este periclitat. La intrarea in actiune sau la inceputul
interventiei ce nu sufera amanare, politistul local este obligat sa se prezinte, iar dupa incheierea oricarei
actiuni sau interventii sa se legitimeze si sa declare functia si unitatea de politie locala din care face
parte;

17. pe toata durata exercitarii atributiilor de serviciu, titularul postului este obligat sa respecte cu
strictete prevederile legislatiei care guverneaza activitatea Directiei Politia Locala, prevederile
Regulamentului de Organizare si Functionare si ale Regulamentului de Ordine Interioara ale Directiei
Politia Locala Arad, a procedurilor operationale, precum si ale altor acte administrative interne de
dispozitie si normative;

18. in exercitarea atributiilor de serviciu, portul complet al uniformei de serviciu este obligatoriu.
Titularul postului este obligat, de asemenea, sa aiba o tinuta si un aspect ingrijite si un limbaj civilizat in
relatiile cu cetatenii, cu superiorii §i ceilalti colegi;

19. titularul postului este obligat sa depuna toate diligentele pentru desfasurarea optima a activitatii
serviciului, sa respecte programul de lucru, sa nu paraseasca perimetrul postului in timpul programului
de lucru si sa nu se abata de la itinerariul de patrulare fara incuviintarea superiorului ierarhic sau a
loctiitorului acestuia,

20. titularul postului are obligatia sa pastreze secretul de serviciu si secretul profesional, precum si
confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostiintd in
exercitarea atributiilor de serviciu, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;

21. titularului postului i se interzice, pe durata exercitarii atributiilor de serviciu, consumul si prezentarea
la serviciu sub influenta bauturilor alocoolice, a drogurilor de orice fel, indiferent de tip si provenienta, a
substantelor sau preparatelor stupefiante, halucinogene, euforice, psihotrope ori derivatelor acestora.
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